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Política de MEICO  
 

La Política de la Gestión de Responsabilidad Social de MEICO, siendo sus 
actividades, el desarrollo de proyectos, montaje y mantenimiento de instalaciones 
eléctricas de alta y baja tensión, se fundamenta en:  

 
� Poseer unos principios de actuación basados en prác ticas transparentes y 

éticas. 
 
� Elevar los niveles de satisfacción de los trabajado res, propiciando un mejor 

clima interno para fomentar las buenas relaciones laborales e incrementando el 
compromiso de los empleados con la empresa. 

 
� Establecer relaciones a largo plazo con los proveed ores locales, generando 

así confianza para la propia empresa y para sus clientes. 
 
� Mejorar la satisfacción de los clientes, implementando prácticas y políticas 

orientadas a mantener la fidelidad y bienestar del mismo. 
 
� Fomentar y aumentar la relación con la comunidad, mediante inversiones o 

acciones con fines sociales. 
 

� Realizar una correcta gestión del entorno, siendo respetuosos con el medio 
ambiente en el ejercicio diario de su actividad. 

 
Estos objetivos obligan a definir, implantar y mantener al día un Sistema de Gestión de 
Responsabilidad Social  que facilite su consecución y cree al mismo tiempo una evidencia 
adecuada del mismo que sea medible y eficaz. Para ello la dirección dotará a la Empresa de 
los recursos humanos y técnicos apropiados, velando por el cumplimiento de una Gestión 
de Responsabilidad Social adecuada y del cumplimiento de objetivos y metas de 
Responsabilidad Social. 

 
La Dirección de MEICO se compromete a difundir esta política de Responsabilidad Social a 
los miembros de la Empresa para que todos conozcan y asuman sus responsabilidades con 
relación a la implantación, aplicación y mantenimiento al día del Sistema de Gestión de 
Responsabilidad Social.  
 
Para crear un clima favorable a la promoción de esta gestión en el seno de la Empresa, se 
impartirán charlas divulgativas e informativas para potenciar la actitud de trabajo en equipo. 
 
Por tanto, declaro que decido y asumo la correcta aplicación y mantenimiento del Sistema 
de la Gestión de Responsabilidad Social establecido en MEICO  y la aseguro ante los 
clientes. 
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